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ОБЛАСТНОЙ УРОК ЗАНЯТОСТИ
«Выбор профессии – выбор будущего»



Цели областного урока занятости

Информирование молодежи о состоянии и
перспективах регионального рынка труда,
тенденциях развития экономики области
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Знакомство с востребованными на рынке
труда профессиями

Содействие обучающимся в выборе сферы 
профессиональной деятельности с учетом 
реального состояния регионального рынка труда



Рынок труда

Человек, обладающий 

соответствующей 

профессиональной квалификацией, 

возможностями, способностями и 

желанием трудиться и «продающий» 

свой труд.

РЫНОК ТРУДА

Человек, имеющий финансовые, 

юридические и иные возможности 

приобрести труд работника для 

ведения производственной, 

коммерческой или иной 

деятельности.

Работник Работодатель



Как работает рынок труда?

Спрос
Предложение Спрос

Предложение

Спрос на профессию отсутствует, т.е.
отсутствуют заявки работодателей на 

эту профессию.

Предложение превышает спрос, 
т.е. количество желающих работать по

профессии больше чем количество 
рабочих мест у работодателей.

Спрос на профессию превышает 
предложение, т.е. число заявок от

работодателей превышает число людей,
желающих работать по этой профессии.

Спрос
Предложение

Спрос равен предложению 
(это бывает крайне редко).

Спрос Предложение



Ситуация на рынке труда в 2018/2019 
году
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На 01.07.2019 на учете в центрах занятости населения состояли 
18 230 безработных граждан или 0,9% от численности рабочей силы. 1
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Средняя продолжительность регистрируемой безработицы –

4,5 месяца.
Состав безработных на 01.07.2019:

женщины – 53,6%

жители села – 46,1%;

молодежь в возрасте от 16 до 29 лет – 12,8%;

граждане, имеющие профессиональное образование, – 73,1%.



Распределение численности безработных по 

возрасту





Мероприятия для снижения уровня безработицы в 

Ростовской области : 

1.Переквалификация безработных. 

2. Создание условий для внутренней миграции. 

3. Помощь в трудоустройстве инвалидов и молодежи.

4. Содействие развитию малого бизнеса. 

5. Специальные меры по снижению технологической 

безработицы. 

В Ростовской области официальный уровень 

безработицы невысокий. 



Востребованные профессии 
на рынке труда

Рабочие профессии в 
промышленности

Строительные 
специальности

Технические 
специальности



Самые востребованные профессии в 

Ростовской области: сентябрь 2019



•продавец
•менеджер по продажам
•торговый представитель
•кассир
•повар

Профессии,  востребованные
на рынке труда

•врач
•фельдшер
•медицинская сестра
•акушерка

Торговля и 
общественное питание 

Здравоохранение

•ветеринарный врач
•тракторист с/х пр-ва
•водитель автомобиля

•машинист
•водитель автомобиля
•водитель троллейбуса

Сельское хозяйствоТранспорт



ОНЛАЙН ТЕСТИРОВАНИЕ



Устаревающие интеллектуальные 

профессии на горизонте 2013–2030 годов
До 2030 года исчезнут 57 профессий



До 2030 года появятся 186 новых профессий



•проектировщик 3D печати
• экоаналитик
• архитектор 
«энергонулевых» домов

• проектировщик 
«умного дома»

Профессии будущего

• сетевой врач
• ИТ-медик
• генетический консультант
• консультант по здоровой

старости

СтроительствоМедицина

• тьютор по эстетическому
развитию

• тренер творческих 
состояний

• куратор коллективного 
творчества

• дизайнер виртуального
мира

• дизайнер эмоций 
• медиаполицейский

Культура и искусство
Медиа и развлечения



Изменения структуры задач во всех отраслях

• глобализация

• автоматизация

• рост сложности систем управления

• интенсивное использование 

программируемых устройств

Ключевые тренды

• рост конкуренции в экономике

• размывание междисциплинарных и отраслевых задач

• рост требований к экологичности



http://atlas100.ru

Атлас новых профессий

«Атлас новых профессий» — это альманах 

перспективных отраслей и профессий на 

ближайшие 15–20 лет.





Тенденции в развитии  умений и навыков



Как правильно выбрать профессию?

НАДО

ХОЧУМОГУ

Условия оптимального выбора профессии

Зона оптимального выбора 
профессии

Ваша задача заключается в том,
чтобы найти профессию, чтобы она
была:

Интересна и привлекательна

Соответствовала вашим способностям

Пользуется спросом на рынка труда



Основные ошибки при выборе профессии

Неправильная оценка своих возможностей

Родительское давление

Неосведомленность о мире профессий

Увлечение только внешней, частной 
стороной профессии

Отношение к выбору профессии как к окончательному и 
пожизненному

Неумение разобраться в своих склонностях, способностях

Выбор профессии под влиянием друзей

Влияние престижности профессии



Официальный сайт Государственной Службы 
занятости населения Ростовской области

http://zan.donland.ru/
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Удачи Вам, выпускники, в 
вашем выборе!


