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Цели проекта: 

Создание благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, 

социальной самореализации и профессионального самоопределения. 

Задачи проекта:  

1. разработать оптимальный механизм выявления одаренных детей. 

2. создать благоприятные условия путем обогащения образовательной среды для развития интеллекта, исследовательских 

навыков, творческих способностей и личностного роста одарённых обучающихся. 

3. расширить возможности для участия одарённых и способных школьников в региональных, российских  конференциях, 

творческих конкурсах, выставках, олимпиадах. 

4. расширить пространство повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества 

в работе с одаренными учащимися. 

5. внедрить новые образовательные технологии для удовлетворения запросов одаренных обучающихся. 

6. систематизировать методы работы с семьей одаренных детей по оказанию психолого-педагогической помощи в 

воспитании и развитии одаренного ребенка. 

 

 

 
I. Организационное обеспечение проекта 
Задача: создание различных педагогических объединений, планирование их работы, 

 организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования 



Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Создание рабочей группы (координационного 

совета) школы по вопросам реализации проекта 

«Одаренные дети» 

 

 

 

Май-сентябрь  Зам. директора по УВР  Создание и определение 

функционала рабочей 

группы на основе 

положения о рабочей 

группе 

 

Разработка инновационного проекта  

«Одаренные дети» 

 

 

Сентябрь 

апрель  

Рабочая группа Создание проекта  

«Одаренные дети» 

 

 

 

Разработка  Дорожной карты реализации 

проекта «Одаренные дети» 

Октябрь  Зам. директора по УВР  Проект плана-графика   

Составление плана методической работы 

школы, 

 планов работы МС, МО с учетом реализации 

проекта «Одаренные дети» 

Октябрь  

 

Методический совет 

ОУ 

 

План методической работы 

школы 

 

 

Проведение совещания при директоре 

«Реализация проекта «Одаренные дети»  

Октябрь  Директор, зам. 

директора по УВР  

 Определение стратегии  

действий по реализации 

проекта «Одаренные дети»  

 

 Определение степени готовности педагогов к 

работе с одаренными детьми  

Октябрь  Зам. Директора по УВР  Анализ результатов 

анкетирования педагогов 

 

Анализ имеющихся  условий и ресурсного 

 обеспечения для реализации проекта 

Сентябрь-

октябрь  

 

Зам. Директора по УВР  Создание условий для 

реализации проекта 

 

 

   

   

Участие в семинарах и совещаниях 

муниципального и регионального уровней по 

вопросам реализации проекта «Одаренные дети» 

в течение года  Зам. директора по УВР  Информирование 

заинтересованных лиц о 

результатах семинаров 

 



Проведение совещаний при директоре о ходе  

реализации проекта 

в течение года 

 

Администрация ОУ 

 

Корректировка проекта 

 

 

Комплектование библиотеки учебно-

методическими пособиями 

 До августа   Заведующий 

библиотекой  

Оснащённость школьной 

библиотеки необходимыми 

учебными  пособиями 

 

 Разработка раздела плана внутришкольного 

контроля   по реализации проекта 

Сентябрь Зам. Директора по УВР  Проект раздела плана ВШК   

Разработка плана повышения квалификации 

(курсовая подготовка)   

 

 

 

 

 

 

сентябрь  

январь  

Зам. директора по УВР План повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих работников, 

заявка на курсы повышения 

квалификации  

 

Формирование системы внеурочной работы с  

одаренными учащимися: 

организация работы кружков различных  

направлений; организация системы  

исследовательской работы школьников 

 

Сентябрь  Зам.директора  

по УВР и ВР 

 

Организация работы 

кружков 

 

Организация взаимодействия с УДО, 

согласование общего плана работы 

Сентябрь  Зам  директора по ВР  Проект модели 

социального партнёрства 

для реализации проекта  

 

Проведение заседаний рабочей группы 

(методического совета) по вопросам реализации 

проекта 

1 раз в месяц 

или по мере 

необходимости 

Рабочая группа Решения рабочей группы, 

изменения и дополнения в 

план действий 

 

Определение готовности школы к реализации 

проекта 

Сентябрь  Рабочая группа Карта самооценки 

готовности ОУ к 

реализации проекта 

 

Издание приказа по реализации проекта   в 

образовательном учреждении 
Сентябрь  Директор ОУ Определение стратегии 

действий 

 



Разработка локальных актов обеспечивающих 

работу с одаренными детьми 

Сентябрь-

декабрь  

Директор,  

Зам. директора     

Рабочая группа 

Приказы  

Положения 

Инструкции 

 

2.Нормативное обеспечение проекта 

Задача: создание в школе необходимой правовой базы, задающей управленческий механизм реализации проекта 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Формирование банка нормативно-правовых 

документов федерального, регионального, 

муниципального уровней по организации 

работы с одаренными детьми 

 Пополнение в 

течение года 

Зам. директора  

Зав. библиотекой 

Диск – банк нормативно-

правовых документов 

Подготовка приказов, локальных актов, 

регламентирующих реализацию проекта, 

доведение нормативных документов до сведения 

всех заинтересованных лиц. 

в течение  года Директор  

зам. директора по УВР  

Внесение изменений и 

дополнений в документы, 

регламентирующие 

деятельность школы 

 

Разработка и утверждение   плана контроля  за 

реализацией проекта   

Октябрь  Администрация   План контроля   

Изучение методических рекомендаций по 

составлению  проекта 

В течение года зам. директора по УВР  

  

Знание нормативных 

требований  

 

Внесение изменений в программу развития 

школы 

 при 

необходимости 

Директор  Определение направлений 

развития школы  

 

Формирование списка  учебных пособий, 

используемых в рамках проекта 

Октябрь, 

февраль-март  

Руководитель ОУ 

Зав. библиотекой  

зам. директора по УВР  

Список учебных пособий  

Заключение договоров о взаимодействии с 

учреждениями дополнительного образования 

детей, с учреждениями культуры и спорта 

Август –

сентябрь  

Директор  

 

Договоры  

3.Кадровое обеспечение проекта 

Задача: создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников школы с целью  

доведения  уровня  их квалификации до  соответствия требованиям квалификационных характеристик, квалификационной категории.  

 



Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Диагностика образовательных потребностей и 

профессиональных затруднений работников ОУ, 

работающих с одаренными детьми, и внесение 

изменений в план курсовой подготовки 

педагогов ОУ 

Ноябрь – 

декабрь 

каждого года 

Зам. директора по УВР  Поэтапная подготовка 

педагогических и 

управленческих кадров. 

 

Реализация программы повышения 

квалификации административно-

управленческого персонала и учителей  по 

проблеме реализации проекта на курсах 

повышения квалификации  

при 

необходимости 

Зам. директора по УВР  Целенаправленное 

повышение квалификации 

педагогических и 

руководящих работников 

 

Проведение методических семинаров по 

выстраиванию индивидуальной траектории развития 

одаренных детей 

Апрель   Зам. директора по УВР Подготовка педагогических 

и управленческих кадров. 

 

Участие педагогов в работе постоянно 

действующих семинаров «Оптимальные методы 

работы с одаренными детьми» 

В течение года Зам. Директора по УВР  Повышение квалификации 

педагогических   

работников, мотивация 

педагогов 

 

Проверка и оценка качества педагогической 

деятельности по реализации проекта   

 В 

соответствии с 

планом ВШК 

Администрация Выявление проблем и сбоев 

в работе 

 

 

Организация  консультационной методической 

поддержки учителей по вопросам  реализации 

проекта.  

В течение  года Администрация  Выявление проблем в 

работе  

Продолжается 

работа 



 

4.Научно – методическое обеспечение проекта 

Задача:  

- формирование учебно-методической базы образовательного учреждения ; 

- организация повышения квалификации педагогов школы на школьном уровне через изучение опыта других ОУ, обмен 

опытом между коллегами 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Изучение в пед. коллективе  документов по 

реализации проекта 

 

 Сентябрь-

октябрь  

 

Зам. директора по УВР   

Разработка рабочих программ дополнительного 

образования учителями   

Август-

сентябрь  

 зам. директора по УВР   

зам. директора по ВР  

руководители МО 

Рабочие программы 

дополнительного 

образования 

 

Проведение тематических педагогических 

советов, тематических и обучающих семинаров 

по тематике согласно плану работы школы 

 

 

В течение 

всего периода 

 

 

Администрация  

 

Перспективное 

планирование, 

стратегическое решение 

основных задач 

образования 

 

Проведение методической панорамы  и обмен 

опытом работы    

 

Март   

Зам.директора по УВР 

Зам. директора  по ВР  

 

Обобщение и обмен опыта 

учителей школы 

 

Проведение научно-практической конференции 

школьников   

 

Апрель  

Зам.директора по УВР 

Зам. директора  по ВР  

 

Обобщение опыта учителей 

школы, курирующих 

 



деятельность талантливых 

детей 

Формирования медиатеки школы: 

  

По мере 

поступления 

информации 

Зам.директора по УВР Специальный выпуск 

дисков 

 

 

Формирования банка методических разработок 

по работе с одаренными детьми 

По мере 

поступления 

методический совет, 

зам. директора по УВР 

Материалы для работы, 

публикация, материалы для 

публичного отчёта 

 

Формирование базы по одаренным детям постоянно Руководители МО зам. 

директора по УВР 

Мониторинг достижений 

обучающихся 

 

 

Информационное сопровождение проекта  

Задача: обеспечить информационную среду  в школе, обеспечить открытость данного процесса 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Изучение общественного мнения  через сайт и 

опросные листы, внесение дополнений в проект 

Декабрь  

апрель  

Рабочая группа  При необходимости 

коррекция  

 

 

Обеспечение доступа педагогов и обучающихся 

к информационно-образовательным ресурсам, 

техническим средствам обучения 

постоянно Директор  Создание условий для 

оперативной ликвидации 

профессиональных 

затруднений и организации 

доступа к Интернет-

ресурсам 

 

Информирование родителей обучающихся через 

сайт и стендовые материалы о мероприятиях в 

рамках проекта 

постоянно Рабочая группа Информирование 

общественности о ходе и 

результатах внедрения 

проекта 

 

Использования электронного документа оборота 

в образовательном процессе ( мониторинг) 

постоянно Учителя предметники, 

классные 

руководители 

Оперативный доступ к 

информации для различных 

категорий пользователей 

Продолжается 

работа 



Проведение родительских собраний в ОУ по 

организации работы с одаренными детьми  

 

Апрель  Директор  

Зам.директора по УВР  

Педагог-психолог 

Знакомство родителей с 

результатами работы по 

проекту 

 

7. Финансово-экономическое обеспечение проекта 

Задача: создание необходимых финансовых и материально-технических условий   реализации проекта 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Проведение инвентаризации материально-

технической, учебно-методической базы 

,определение необходимых потребностей для 

реализации проекта 

Декабрь  Инвентаризационная 

комиссия  

 Определены потребности        

Разработка плана мероприятий по обеспечению 

материально-технической базы школы  

Декабрь -

январь    

Директор  План мероприятий  

Обеспечение оснащённости учебного процесса и 

оборудования учебных помещений 

материального и технического оборудования для 

работы с одаренными детьми  

 

 Март -апрель  

Зам.директора по АХР  Оформление заказа на 

материальное и техническое 

оборудование 

 

Приобретение необходимого материального и 

технического оборудования  

Апрель -август  Директор  

Зам.директора по АХР  

Создание комфортного 

школьного пространства 

 

Внесение изменений в систему оплаты труда 

педагогических и руководящих работников 

школы, реализующих проект. 

С сентября  Директор  Внесение изменений  

9.Деятельность по проекту 

Задача: выявление одаренных детей 

 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 
Разработка и  утверждение единой структуры банка 

«Одаренные дети» 
Октябрь  Рабочая группа Определение единой 

структуры банка «Одаренные 

дети» 

 

Создание банка «Одаренные дети» В течение года Рабочая группа Внесение данных в банк 

«Одаренные дети» 
 



 Выявление одаренных детей в ОУ методами 

наблюдения, анкетирования, тестирования 
Сентябрь-

ноябрь  

Психолог, педагоги Определение талантливых 

детей, с которыми 

необходимо работать 

 

 Проведение мероприятий: конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, интеллектуальных игр, выставок по плану 

работы ОУ  
 

В течение года Администрация, 

педагоги 

Выявление одаренных детей 

по результатам мероприятий 
 

     
 Задача: Поддержка одаренных детей 
Комплектование кружков, секций факультативов,  

предметных кружков 
Сентябрь  Зам. директора по ВР Деятельность кружков, 

секций факультативов,  

предметных кружков 

 

Проведение предметных олимпиад в ОУ и на 

муниципальном уровне 
Октябрь-

декабрь  

Администрация, орг. 

комитет 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация участия детей в научно- 

исследовательских конференциях в ОУ, на 

муниципальном уровне 

В течение года Администрация, 

педагоги 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация участия детей в  интеллектуальных 

играх в ОУ, на муниципальном  уровне 
В течение года Администрация, 

педагоги 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация участия детей в  спортивных 

мероприятиях школьников 
В течение года Администрация, 

педагоги 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация участия детей в творческих конкурсах, 

фестивалях, концертах по плану работы УО 
В течение года Администрация, 

педагоги 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация выезда учащихся – призёров на 

городские, областные мероприятия, фестивали, 

конкурсы, олимпиады 

В течение года Администрация, 

педагоги 

Реализация способностей 

учащихся 

 

Организация работы профильных смен ЮФУ  Июнь  Администрация, 

педагоги 

Развитие способностей 

учащихся 

 

Задача: Мотивационная поддержка одаренных детей 

Организация работы  лектория для родителей 

«Развитие творчества у младших школьников и 

старшеклассников 

В течение года Социальный педагог, 

психолог 

Привлечение родителей к 

поддержке творчества 

учащихся и педагогов 

 



Чествование родителей, учащихся на итоговых 

праздниках школы, на Празднике выпускников 

Апрель-май Администрация Повышение мотивации 

родителей 

 

Стипендиальная поддержка учащихся Апрель-май  Администрация Повышение мотивации 

учащихся 

 

Организация туристических поездок для одаренных 

детей 

Апрель-май  Администрация Поощрение талантливых 

детей 

 

Индивидуальные консультации у психолога для 

учащихся, испытывающих трудности 

Регулярно Психолог школы Снятие кризиса 

«одаренности», 

психологическая поддержка, 

решение проблем 

«звездности» 

 

Привлечение спонсоров к проблеме поддержки 

одаренных детей 

В течение года Администрация Поощрение творчества 

учащихся и педагогов 

 

Создание виртуальной Доски Почета одаренных 

детей на сайте ОУ  

Январь Творческая группа Поддержка талантливых 

детей 

 

    

10. Контроль реализации проекта 

Задача: оценка качества педагогической деятельности по реализации проекта  

  
Мероприятия 

Сроки    

Ответственный Результат 

 

Отметка об 

исполнении 

Разработка и утверждение   плана контроля  за 

реализацией проекта   

Октябрь Администрация  План контроля  

    
Выступление рабочей группы на административном 

заседании «О ходе реализации проекта «Одаренные 

дети» 

Апрель  Рабочая группа Анализ работы по проекту  

Круглый стол по итогам реализации проекта Май  Методический совет, 

педагоги 

Подведение итогов работы, 

определение проблемных 

зон 

 

Собеседование с педагогами, работающими с 

одаренными детьми 
В течение года Администрация Выявление затруднений в 

работе 

 



 

 

 

Мониторинг эффективности работы по проекту Май  Психолог Анализ реализации целей 

проекта, удовлетворенность 

педагогов их 

деятельностью с 

одаренными детьми 
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